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山科大人字〔2016〕45 号 

 

为全面、客观、公正地对教师教学工作进行考评，经 2016

年 6 月 30 日第 10 次校长办公会研究，决定在《关于印发〈山东

科技大学教师教学工作量计算办法〉的通知》（山科大人字〔2016〕

30 号）的基础上，对全日制硕士研究生导师指导工作量计算办

法及专任教师额定教学工作量标准进行适当调整。 

一、研究生导师指导工作量计算办法 

每个具有硕士研究生招生资格的导师（含博士研究生导师）

每年有义务必须至少招收一名全日制硕士研究生，其中招收的第

一个全日制硕士研究生的指导工作量按《关于印发〈山东科技大
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学教师教学工作量计算办法〉的通知》（山科大人字〔2016〕30

号）中的办法计算，同年招收的第二、三、四个及以上硕士研究

生的指导工作量分别按第一个全日制硕士研究生的 2 倍、3 倍、

4 倍计算。 

二、教师额定教学工作量标准 

（一）全校专任教师额定教学工作量的年标准由 280 个调整

为 240 个，该标准从 2015～2016 学年第二学期起开始执行。 

（二）为保证各教学单位院长（或主任）、副院长（或副主

任）履行好管理职责，适当降低其额定教学工作量，其中院长（或

主任）年额定教学工作量调整为专任教师额定教学工作量的二分

之一，副院长（或副主任）年额定教学工作量调整为专任教师额

定教学工作量的三分之二。 

三、有关问题说明 

（一）未完成额定教学工作量的教师，可用科研工作量抵补，

但每年至多可抵补 100 个教学工作量。 

（二）兼任高教系列专业技术职务的管理人员及辅导员岗位

人员的额定教学工作量标准仍按《关于印发〈山东科技大学岗位

设置、聘任及管理暂行办法〉的通知》（山科大人字〔2012〕28

号）中的相关规定执行。 

特此通知 

 

山东科技大学 

2016 年 6 月 30 日



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山东科技大学办公室                     2016 年 7 月 12 日印发  


